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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน  
 (Use of Insider Information Policy) 

บริษัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชั่น (เอเชีย) จ ากัด (มหาชน)  (“บร ิษัทฯ”) มีการบริหารงานโดย

ยึดถือแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.") และใหค้วามส าคัญกับการดูแล

การใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยยึดมั่นในหลัก    

ธรรมาภิบาลความซื่อสัตย์สุจริตในการด าเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ลงทุนในหลักทรพัย์ของบริษัทฯ     

ไดร้บัสารสนเทศที่เชื่อถือไดอ้ย่างเท่าเทียมและทนัท่วงที บรษิัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของ

บรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. บริษัทฯ จะใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือ

การเงินที่เป็นระดับผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัทฯ เก่ียวกบัหนา้ที่ที่ตอ้งจัดท าและส่งรายงานการ

เปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายล่วงหน้าของตน คู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามี

ภริยา บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่ตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินฉันสามีภรยิา และบุตรที่ยงัไม่

บรรลนุิติภาวะของตนถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคลดงักล่าว 

และการถือหุ้นรวมกันดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่ มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น  ต่อส านักงาน ก.ล.ต. ตาม

พระราชบัญญั ติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ .ร .บ . 

หลักทร ัพย์ฯ”) ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงบทก าหนด

โทษที่เก่ียวขอ้งตามกฎหมาย 

2. บรษิัทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงิน

ที่เป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบรษิัทฯ จดัท าและส่งรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์

และสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ของตน ของคู่สมรส หรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ

ภาวะ รวมถึงนิติบคุคลที่ตน คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของตนเป็นผู้

ถือหุ้นเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าวและการถือหุ้นรวมกัน

ดงักล่าวเป็นสดัส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนัน้ ตามแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัยแ์ละ

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่ก าหนดมายงัเลขานุการของบริษัทฯ ก่อนน าส่งส านักงาน ก.ล.ต. ทุกครัง้โดยให้

จดัท าตามแบบและน าสง่ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาดงัต่อไปนี ้  

2.1 ภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยห์รือสัญญาซือ้ขาย

ล่วงหน้า ใน กรณีผูม้ีหน้าที่รายงานเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ และเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี่ครบถว้น ดงันี ้
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(ก) บริษัทฯ แจง้รายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารเพื่อน าเขา้สู่ระบบขอ้มูลรายชื่อกรรมการ

และผูบ้ริหารของบริษัทที่ออกหลักทรพัยต์ามวิธีการที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดใน

ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ว่าด้วยแบบและวิธีการแจ้งหรือเปลี่ยนแปลงข้อมู ล

กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัท 

(ข) ผูม้ีหน้าที่รายงานซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลักทรพัยห์รือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 

  ก่อนวนัที่มีชื่อแสดงในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ตาม (ก) 

2.2 ภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรัพยห์รือสัญญาซือ้ขาย

ลว่งหนา้ในกรณีอ่ืนนอกจาก 2.1 

3. บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร รวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงินที่

เป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าของบริษัทฯ ที่ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในตอ้งงดท าการซือ้ขายหลกัทรพัย์

ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและสถานะของ

บรษิัทฯ จนกว่าบรษิัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณชนแลว้ โดยบรษิัทฯ จะแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิัทและ

ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด  ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่ เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายหรือ

เทียบเท่าของบริษัทฯ งดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรเป็นเวลาอย่างนอ้ย 30 

วนัล่วงหนา้ก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชนและควรรออย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูล

ใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทัง้หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูภายในนัน้ต่อบุคคลอ่ืน 

4. บริษัทฯ ก าหนดเป็นข้อห้ามมิให้บุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงสมาชิกครอบครวัของบุคลากร

ดังกล่าวทุกคนที่ได้รบัทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลกัทรพัยแ์ละที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ใชข้อ้มูลดังกล่าวไม่ว่าจะ

เพื่อ (ก) การซือ้หรือขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผูกพันตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัยไ์ม่

ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดใหท้ าได ้หรือ (ข) เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลอ่ืน

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าด้วยวิธีใดโดยรูห้รือควรรูว้่าผู้รบัข้อมูลอาจน าข้อมูลนั้นไปใช้

ประโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัย์ 

ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน เวน้แต่เป็นการกระท าในลกัษณะที่ไม่ไดเ้ป็นการเอาเปรียบบุคคลอ่ืนหรือใน

ลักษณะตามที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังห้ามมิให้บุคลากรของบริษัท

ดังกล่าวข้างต้นและสมาชิกครอบครวัของบุคลากรนั้นน าข้อมูลภายในไปเปิดเผยเพื่ อให้ผู ้อ่ืนกระท า

ดงักลา่วโดยตนเองไดร้บัประโยชนต์อบแทน 

5. บรษิัทฯ ก าหนดใหบุ้คลากรทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และ พนกังาน ที่ลาออกแลว้ มีหนา้ที่เก็บรกัษาความลบัและ/หรือ
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ขอ้มูลภายในของบริษัทฯ และบรษิัทย่อย ตลอดจน ขอ้มลูความลบัของคู่คา้ของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย ที่

ตนไดร้บัทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ และห้ามมิใหน้ า ความลับและ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ตลอดจนขอ้มูลความลบัของคู่คา้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไปใชป้ระโยชนแ์ก่บริษัทอ่ืน และ

ใหบ้คุคลภายนอกทราบ แมว้่าการเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วจะไม่ท าให้ เกิดผลเสียหายแก่บรษิัทฯ บริษัทย่อย 

หรือคู่คา้ ก็ตาม  

6. บรษิัทฯ ก าหนดใหบุ้คลากรทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่ในบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทย่อย หรือน าขอ้มูลภายใน หรือ สารสนเทศที่มีสาระส าคัญซึ่งไดร้บัรู ้หรือรบัทราบในระหว่าง

ปฏิบติังานในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะไปแสวงหาประโยชนใ์นทางมิ

ชอบ หรือเปิดเผยกบับุคคลภายนอกเพื่อประโยชนข์องตนเอง หรือบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

โดยไม่ค านึงว่าจะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่  

7. บรษิัทฯ ก าหนดใหบุ้คลากรทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และ

บรษิัทย่อย มีหนา้ที่ปฏิบติัตามแนวทางการใชข้อ้มลูภายในของ พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ รวมถึงกฎเกณฑอ่ื์นที่

เก่ียวขอ้ง  

8. บริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินยัส าหรบับุคลากรทกุระดบัของบริษัทฯ รวมถึงผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังานที่

เก่ียวขอ้ง หากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชนส์่วนตนซึ่งเริ่มตัง้แต่การตักเตือนเป็นหนังสือ 

ตัดค่าจา้ง พักงานชั่วคราวโดยไม่ไดร้บัค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนา

ของการกระท าและความรา้ยแรงของความผิดนั้น  ๆ หรืออาจถูกลงโทษตามกฎหมายโดยหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี 

       นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน  (Use of Insider Information Policy) นี ้  ได้รับอนุมั ติ โดยที่ ป ระชุม
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2565 และมีผลบังคับใชต้ั้งแต่วันที่ 20 มิถุนายน 
2565 เป็นตน้ไป 

 

  ................................................................. 

              (นายพชร ยุติธรรมด ารง) 
          ประธานคณะกรรมการบรษิัท 


