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กฎบัตรคณะกรรมการนโยบายและก ากับความเส่ียง 
(Risk Oversight and Policy Committee Charter) 

วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยง (Risk Oversight and Policy Committee) ไดร้บัแต่งตัง้

จากคณะกรรมการบริษัท โดยได้มีการก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบให้มีความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัภารกิจของบริษัท คณะกรรมการบรษิัทไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาการบริหารความ
เสี่ยงที่เป็นระบบขึน้ภายในองคก์รรวมถึงดา้นบรรษัทภิบาล ซึ่งถือเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่งของการ
บรหิารจดัการของบรษิัท คณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงจะใหก้ารสนบัสนนุและปฏิบติัการในนาม
ของคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งอาศยัหลกัการพืน้ฐานของการก ากบัดแูลกิจการขององคก์รที่ดี (Good Corporate 
Governance) โดยมีการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน ์ภารกิจ และเป้าหมาย ขององคก์ร และใหม้ีกรอบการบริหาร
จัดการความเสี่ยงองค์กรตามแนวทางสากล (COSO Enterprise Risk Management Framework : COSO 
ERM) รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้บริษัท และการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่บริษัท
อย่างยั่งยืน ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
เป็นประโยชนต่์อสงัคม กบัการพฒันาหรือลดผลกระทบดา้นลบต่อสิ่งแวดลอ้มและสามารถปรบัตวัไดภ้ายใต้
ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง ทั้งนี ้ เพื่อให้ผู ้มีส่วนได้เสียของบริษัทสามารถเชื่อมั่น อย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานของบริษัท มุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทอย่างมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

องคป์ระกอบ 
•  คณะกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยงไดร้บัแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยต้องมี
กรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงอย่างนอ้ย 1 คน เป็นกรรมการอิสระ 

• ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ ยงคนหนึ่ ง เ ป็นประธาน
กรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยง 

• ใหค้ณะกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยงเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการนโยบายและ
ก ากบัความเสี่ยง เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงเก่ียวกบัการนัด
หมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าสง่เอกสารประกอบการประชมุ และบนัทกึรายงานการประชุม  

วาระการด ารงต าแหน่ง  
• กรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการนโยบายและก ากับ

ความเสี่ยงซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ได ้ 
• นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักลา่วแลว้ กรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  
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1) ตาย  
2) ลาออก  
3) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท 
4) ขาดคณุสมบติัตามกฎบตัรนี ้หรือขาดคณุสมบติั มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน

จ ากดั หรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขาดคณุสมบติัตามกฎบตัรฉบบันี ้
5) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
6) ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่ง 

• กรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท  
• ในกรณีที่กรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยงพน้จากต าแหน่งทัง้คณะตามวาระ แต่ยังไม่มีการแต่งตัง้

คณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงชุดใหม่ ใหค้ณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงชุดเดิม
ปฏิบติัหนา้ที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตัง้คณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงชดุใหม่ 

• ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยงว่างลง เพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตาม
วาระ แลว้ยงัคงเหลือวาระไม่นอ้ยกว่า 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการนโยบายและก ากับ
ความเสี่ยงแทนต าแหน่งที่ ว่างลง โดยทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เ ดือน ทั้งนี ้ บุคคลซึ่ ง เข้าเป็น
กรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยงดังกล่าวจะอยู่ ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ เหลืออยู่ของ
กรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงที่ตนแทนเท่านัน้ 

การประชุม  
• คณะกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยง จดัใหม้ีหรือเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร อย่างนอ้ย ไตรมา

สละ 1 ครัง้ และมีอ านาจในการเรียกประชมุเพิ่มไดต้ามความจ าเป็น  
• ประธานกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยง หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายอาจก าหนดใหด้ าเนินการประชมุ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์อ้งมีระบบ
ควบคมุการประชุม และมีกระบวนการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นสารสนเทศที่เหมาะสม โดยใหม้ีการ
บนัทึกเสียงหรือทัง้เสียงและภาพแลว้แต่กรณีของคณะกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยงทุกรายในที่
ประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม กรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยง  ซึ่งเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยง ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการและเงื่อนไขที่กลา่วมาขา้งตน้
ถือว่าเป็นการเขา้ร่วมประชุมอนัสามารถนับเป็นองคป์ระชุมได ้และถือว่าการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันตามวิธีการที่บัญญัติไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยง 

• ในการประชุมคณะกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยง จะตอ้งมีกรรมการนโยบายและก ากับความ
เสี่ยง เขา้รว่มไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
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• กรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงทกุท่านควรเขา้รว่มประชมุทุกครัง้ ยกเวน้มีเหตจุ าเป็นไม่อาจเขา้ร่วม
ประชมุได ้ควรแจง้ใหป้ระธานกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงทราบลว่งหนา้ 

• ให้ประธานกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยง  เ ป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธาน
กรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ ยง ไม่อยู่ ในที่ ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้
กรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงที่มาประชมุเลือกกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงคนหนึ่งเป็น
ประธานที่ประชมุ  

• ใหม้ีการประชุมเป็นการเฉพาะกับคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือผูบ้ริหาร และ/หรือ ฝ่ายจดัการ และ/
หรือผูต้รวจสอบภายใน และ/หรือผูส้อบบญัชี อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

• การลงมติของกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงกระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทัง้นี ้กรรมการนโยบาย
และก ากบัความเสี่ยงผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเรื่องที่พิจารณาจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และ
ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่ง
เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

• การจดัสง่หนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่กรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงใหจ้ดัสง่ล่วงหนา้ก่อนการประชุม
เพื่อใหค้ณะกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยงมีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกข้อมูล
ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ทัง้นี ้หนงัสือเชิญประชุมจะตอ้งมีรายละเอียดวาระการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชมุ โดยวาระการประชมุจะครอบคลมุเรื่องต่าง ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิัท เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้
ได ้โดยใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ   

• คณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงสามารถเชิญผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้เท็จจริง
ต่าง ๆ ใหแ้ก่ที่ประชมุคณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงทราบได ้ 

• ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยงเป็นผูจ้ัดท ารายงานการประชุม และจัดเก็บ
เอกสารการประชมุคณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยง 

คุณสมบัติ 
• ประธานคณะกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยงควรเป็นกรรมการอิสระ เพื่อใหส้ามารถปฏิบติัหนา้ที่

และแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ 
• กรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงตอ้งเป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และเพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ ในฐานะ
กรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยง ควรมีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์มาตรฐานความเสี่ยง
และสภาพแวดลอ้มที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และตอ้งมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ .ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) หรือตาม
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หลักเกณฑท์ี่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัยก์ าหนดและกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการ
กิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยก์ าหนด 

• กรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงตอ้งไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติ
บุคคลอ่ืนที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตน
หรือประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีการแต่งตัง้ 

บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  

• ด้านการก ากับความเส่ียง 
1. พิจารณาสอบทาน ก าหนด และทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์รที่สอดคลอ้ง

กบัวตัถปุระสงค ์เปา้หมายหลกั กลยทุธ ์และความเสี่ยงที่ยอมรบัไดข้องบรษิัท 
2. พิจารณาและระบุความเสี่ยงที่ส  าคัญของการประกอบธุรกิจของบริษัทที่อาจเกิดขึ ้นทั้งจาก

สภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกองคก์รพรอ้มวิเคราะหแ์ละประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบต่าง ๆ เทียบกบัระดบัความเสี่ยงที่ยอมรบัได ้(Risk Appetite) และจดัล าดบั
ความเสี่ยง โดยพิจารณาทัง้ปัจจัยภายในและภายนอกองคก์รที่อาจส่งผลใหบ้ริษัทไม่สามารถบรรลุ
วตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้เช่น ความเสี่ยงดา้นการลงทนุ ดา้นการประกอบธุรกิจ ดา้นการบรหิารจัดการ 
ดา้นการตลาด ดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบัติการ ดา้นความปลอดภัยของขอ้มูล ดา้นกฎหมายและ
กฎระเบียบ ตลอดจนความเสี่ยงที่อาจกระทบต่อชื่อเสียงของบรษิัท เป็นตน้ รวมถึงเสนอแนะวิธีปอ้งกนั 
และวิธีบริหารความเสี่ยงดังกล่าวใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้โดยก าหนดเป็นนโยบายและเสนอแนะ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท ใหเ้หมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา 

3. ก ากบัดแูล และสนบัสนุนใหม้ีการด าเนินงานดา้นการบริหารความเสี่ยงองคก์รสอดคลอ้งกับ กลยุทธ์ 
และเปา้หมายทางธุรกิจ และการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั่น รวมถึงสถานการณท์ี่
เปลี่ยนแปลงไป  

4. ก ากับดูแลและสนับสนุนใหก้ารบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จทั้งในระดับองคก์รและระดับ
โครงการ (Enterprise Wide Risk Management) โดยมุ่งเน้นเพิ่มการใหฝ่้ายจัดการและพนักงานให้
ความส าคญัและค านึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) และใหม้ีวฒันธรรมของการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Culture) ที่เหมาะสม ในแต่ละปัจจัยเป็นหลักประกอบการตัดสินใจในการใชท้รัพยากรและ
ด าเนินการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ และใหก้ารสนบัสนุนการท างานของคณะอนุกรรมการ
นโยบายและก ากบัความเสี่ยง และ/หรือผูบ้รหิารความเสี่ยง (Risk Manager) 
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5. ให้ข้อเสนอแนะ แนวทาง ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงต่อ ฝ่ายจัดการเพื่อน าไป
ด าเนินการ  

6. ประเมินความเพียงพอของกลยทุธก์ารบรหิารความเสี่ยงและประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อดแูลระดบั 
ความเสี่ยงขององคก์รใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

7. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับขอ้มูลความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ส  าคัญ  
เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน าไปประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน  เพื่อให้
เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการ
ความเสี่ยง รวมทัง้มีการน าระบบบรหิารความเสี่ยงมาปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมและมีการปฏิบติัตาม 

8. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองคก์รใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบเป็นประจ าและในกรณีที่มี
ปัจจัย หรือเหตุการณ์ส าคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบและพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ  

9. จดัหาความเห็นที่เป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าตามขอบเขต
งานที่รบัผิดชอบ ตามความเหมาะสมและจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

10. ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

อนึ่ง การสอบทานระบบบริหารความเสี่ยงองคก์รยงัคงเป็นหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และส านกังาน
ตรวจสอบ 

• ด้านบรรษัทภบิาล 
1. เสนอนโยบาย  ค าแนะน า และแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจต่อ

คณะกรรมการบรษิัท 
2. ก ากบัดแูลการปฏิบติังานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
3. ทบทวนแนวทางหลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดี และจริยธรรมของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ โดย

เปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากล และ/หรือ ข้อเสนอแนะของสถาบัน และ/หรือหน่วยงาน ที่
เก่ียวขอ้งและน าเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุติั 

4. มอบนโยบายและแนวปฏิบัติในการด าเนินงานด้านบริหารการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability 
Development Management: SDM) ซึ่งรวมถึงการด าเนินงานด้านการดูแล สังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

5. วางกรอบแนวทางการก ากับดูแลการด าเนินงานที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปั ชันของ
บรษิัทฯ 
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6. ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก ากับดูแลกิจการที่ใหเ้ป็นที่เขา้ใจทั่วทุกระดับ และมีผลในแนว
ปฏิบติั ปฏิบติัการอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

7. จดัหาความเห็นที่เป็นอิสระจากท่ีปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าตามขอบเขต
งานที่รบัผิดชอบ ตามความเหมาะสมและจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 

8. ปฏิบติัหนา้ที่อ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบับรรษัทภิบาลตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

การรายงานของคณะกรรมการนโยบายและก ากับความเส่ียง 
• คณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงมีหนา้ที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทใหท้ราบผลการประชุม

หรือในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือเรื่องอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบในการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 

• ใหป้ระธานคณะกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยงรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในรายงานประจ าปีและ
แบบแสดงขอ้มลูประจ าปีถึงการปฏิบติัหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความเสี่ยง 

การประเมินผลคณะกรรมการนโยบายและก ากับความเส่ียง 
  ในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการนโยบายและก ากบัความเสี่ยงอาจใชว้ิธีประเมินผล
การท างานของตนเอง (Self Assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคล และ
รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัท เป็นประจ าทกุปี 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
  คณะกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยง จะทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรนีอ้ย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้
หรือตามความเหมาะสม และตามสถานการณท์ี่จ  าเป็นเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติั 
 

ทั้งนี ้กฎบัตรคณะกรรมการนโยบายและก ากับความเสี่ยง  ไดร้บัอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 20 มิถนุายน 2565 และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 20 มิถนุายน 2565 เป็นตน้ไป 

 
 

                                                                                      -พชร ยตุธิรรมด ำรง- 
                                                                                        (นายพชร ยุติธรรมด ารง)  
                                                                    ประธานกรรมการบรษิัท 

 


