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นโยบายการอ านวยความสะดวก และส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
(Policy to Facilitate and Promote the Attendance of the Shareholders) 

 บรษิัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชั่น (เอเชีย) จ ากดั (มหาชน) ("บริษัทฯ")  มีนโยบายการอ านวย
ความสะดวก และส่งเสริมการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ของผูถื้อหุน้ทุกรายทัง้นักลงทุนชาวไทย นักลงทุนชาว
ต่างประเทศ นกัลงทนุรายย่อย ตลอดจนนกัลงทนุสถาบนั ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

 ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1) ก าหนดใหม้ีการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจ าทุกปี ภายในระยะเวลา 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้รอบปี
บัญชีของบริษัทฯ และหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเรื่องที่
กระทบ หรือเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบรษิัทสามารถเรียกประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นกรณีไป 

2) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามและเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก าหนด
หลกัเกณฑล์่วงหนา้อย่างชัดเจน พรอ้มทัง้แจง้เป็นจดหมายข่าวไปยังตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") และเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

3) ก าหนดใหม้ีการดแูลผูถื้อหุน้ใหไ้ดร้บัขอ้มลูสารสนเทศที่ถกูตอ้ง เพียงพอ ในเวลาที่เหมาะสม 
-  จดัท าและจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุประเภท รวมถึง

ผูถื้อหุน้ประเภทนักลงทุนสถาบัน   พรอ้มทั้งรายละเอียด ระเบียบวาระการประชุม ขอ้มูล
ส าคญัและจ าเป็น เพื่อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุน้ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท รายงานการประชุมครัง้ที่ผ่านมา รายงานประจ าปี หนังสือมอบฉันทะทุกประเภท 
ประกอบดว้ย แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่กระทรวงพาณิชยก์ าหนด  และระบุวิธีการ
มอบฉันทะใหช้ัดเจน พรอ้มทั้งระบุสถานที่ วัน เวลา และแผนที่แสดงสถานที่ประชุม โดย
จดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหผู้ถื้อหุน้ ทัง้ฉบบัภาษาไทย และภาษาองักฤษ ล่วงหนา้ก่อนวัน
ประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทั้งประกาศลงหนังสือพิมพฉ์บับภาษาไทยเป็นเวลา 3 วัน ติดต่อกัน
ก่อนวนัประชมุอย่างนอ้ย 3 วนั  

- เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีฉบบัสมบูรณ์ พรอ้มเอกสารที่เก่ียวขอ้ง
กบัการประชมุบนเว็บไซตล์่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัขอ้มลูข่าวสารเพื่อการ
ตดัสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส และเพื่อเป็นการบอกกลา่วการ
เรียกประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า ส าหรบัให้ผู ้ถือหุน้เตรียมตัวมาเขา้ร่วม
ประชุมก่อนไดร้บัเอกสารการประชุมดว้ย ทัง้นี ้บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการแจง้ผ่านระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ว่าบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชมุบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ดว้ย 
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4) ในกรณีที่มีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจ้งใหผู้ถื้อหุน้ทราบในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษา
สิทธิ หรือประโยชนข์องบริษัทฯ และส่งหนงัสือนดัประชุมไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม รวมทัง้จะ
เผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ไวใ้นเว็บไซตก์่อนจดัสง่เอกสาร 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 

1) ก าหนดวนั เวลา และสถานที่จดัประชุมผูถื้อหุน้โดยค านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้  ตลอดจนสิทธิ
และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน พรอ้มทัง้จดัใหม้ีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ 
เหมาะสมต่อจ านวนผูถื้อหุน้ 

2) ในการด าเนินการนบัคะแนนเสียง บริษัทฯ จะจดัใหม้ีบุคคลภายนอกที่เป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบั หรือ
ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น อาทิ ฝ่าย
กฎหมาย หรือผู้ถือหุ้นที่ไดร้บัการคัดเลือก และเห็นชอบจากที่ประชุม เป็นตน้ พรอ้มเปิดเผยให้ที่
ประชมุทราบ และบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 

3) ประธานในที่ประชุมหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจากประธานในที่ประชุม จะชีแ้จงเก่ียวกบักฎเกณฑท์ี่ใช้
ในการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน และจะจัดสรรเวลาการประชุมใหเ้หมาะสม รวมถึง
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิซกัถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ไดอ้ย่างเต็มที่ 
และออกเสียงในที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อใชส้ิทธิรว่มตดัสินใจในเรื่องที่ส  าคญัต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อ
บริษัทฯ เช่น การแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการอิสระ การ
อนุมัติผูส้อบบญัชี การจัดสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน การก าหนดหรือการแก้ไขขอ้บงัคับ 
หนงัสือบรคิณหส์นธิ และการอนมุติัรายการพิเศษ เป็นตน้ 

4) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบคุคลใด ๆ เขา้รว่มประชมุแทนไดก้่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 

5) ประธานกรรมการบริษัท กรรมการ และผูบ้ริหารที่เก่ียวขอ้งมีความรบัผิดชอบในการเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถื้อหุน้เพื่อตอบค าถามแก่ผูถื้อหุน้ 

6) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือ
ลงคะแนนในระเบียบ วาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมต ิ

ภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1) เปิดเผยมติที่ประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสียงภายในเชา้วันท าการถัดไปจากวันประชุม                 

ผูถื้อหุน้โดยแจง้ไปยงัตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
2) จัดท ารายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม 

แลว้น าส่งรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ดงักลา่วใหก้บัหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งภายในเวลาที่ก าหนด พรอ้ม
ทัง้เปิดเผยรายงาน 



                                                                                                

นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้                                                                                                                     หนา้ท่ี  4  

การประชมุบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และบคุคลที่เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

นโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุน้  (Policy to Facilitate and 
Promote the Attendance of the Shareholders) นี ้ไดร้บัการอนุมติัโดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 
1/2565 เมื่อวันที่  20 มิถุนายน 2565 โดยให้มีผลบังคับใช้เมื่อหุ้นของบริษัทฯ ได้รบัการจดทะเบียนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 

  ................................................................ 

                    นายพชร ยติุธรรมด ารง 
ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

 




