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จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ ์
 (Investor Relations Code of Conduct) 

     บริษัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชั่น (เอเชีย) จ ากดั (มหาชน) ("บริษัทฯ") ไดค้  านึงถึงความส าคัญ

ของหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีความสมัพนัธก์บัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุทั่วไป 
นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัยแ์ละหน่วยงานก ากับดแูลที่เก่ียวขอ้ง บริษัทฯ จึงใหค้วามส าคญักับการปฏิบติังานของ
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เท่าเทียมและเป็นธรรม และสอดคล้องกับ นโยบาย            
การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศของบริษัทฯ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานที่เก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน ดงันี  ้ 

1. ปฏิบติัตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศของบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั  

2. เปิดเผยข้อมูลที่ส  าคัญและจ าเป็นต่อการตัดสินใจลงทุนอย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา               

โดยค านึงถึงผลประโยชน ์สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง  

3. ไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส์ว่นตนและผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  

4. เปิดโอกาสให้บุคคลที่เก่ียวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึง และสอบถามข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมและ      

เป็นธรรม โดยใหข้อ้มลูบนพืน้ฐานของขอ้มลูที่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้  

5. ปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติในวิชาชีพ บนพืน้ฐานของหลกัการของความเท่าเทียมกนั ไม่มีการ

เลือกปฏิบติั หรือรบัสินจา้งใด ๆ ที่เป็นเหตจุูงใจส่วนบุคคลและเอือ้ประโยชนส์่วนตนและผูอ่ื้นมากกว่า

ผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง  

6. รกัษาความลบัของบรษิัทฯ และไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ่ื้นโดยใชข้อ้มลูใด ๆ ของบริษัท

ฯ ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน  

7. ปฏิบัติหน้าที่ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติของหน่วยงานที่ก ากับดูแล อาทิ             

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เป็นตน้ 

8. งดเวน้การเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัผลประกอบการใหแ้ก่บุคคลภายนอก ตลอดจนงดเวน้การรบันัด

ใหข้อ้มูลแบบตัวต่อตัวหรือจัดประชุมแบบเป็นกลุ่ม หรือตอบขอ้ซกัถามที่เก่ียวขอ้งกับผลประกอบการ

ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือน (Quiet Period) ก่อนที่บริษัทฯ จะรายงานผลประกอบการต่อตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

9. งดเวน้การใหค้วามเห็นเก่ียวกบัราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ไม่ว่าดว้ยประการใด  

10. งดเวน้การซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบริษัทฯ ตลอดจนหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพและ

สญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่อา้งอิงหุน้สามัญของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือน ก่อนที่บริษัทฯ จะรายงาน
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ผลประกอบการ ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงภายหลงัเปิดเผยขอ้มลูผลประกอบการ

ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 
จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Code of Conduct) นี ้ไดร้บัอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษิัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 20 มิถนุายน 2565 และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 20 มิถนุายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

 

       -ลงนาม- 
             (นายพชร ยติุธรรมด ารง) 

  ประธานคณะกรรมการบริษัท 
  


