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นโยบายเรืÉอง การรับ-ให้ของขวัญ หรอืประโยชนอ์ืÉนใด 

 (Gifts Policy) 

นโยบายนี Êจัดทาํขึ ÊนเพืÉอสนับสนุนหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณธุรกิจ มีผลบังคับใชก้ับ

พนกังานทุกระดบัของบริษัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชัÉน (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) ("บริษัทฯ") ในดา้นการป้องกนั

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการทจุรติคอรร์ปัชนั พรอ้มกาํหนดแนวทางเกีÉยวกับการใหห้รือรบัของขวญั เพืÉอให้

มัÉนใจว่าแนวทางดา้นจริยธรรมดังกล่าวได้นาํมาใชใ้นทางปฏิบัติ บริษัทฯ จะตอ้งดาํเนินการเชิงรุกเพืÉอสรา้งความ

ตระหนกัแก่พนกังานเกีÉยวกบันโยบายฉบบันีÊ รวมถึงคู่คา้และผูข้ายของบรษิัทฯ ในเรืÉองดงักล่าวอีกดว้ย  

ขอบเขต  

นโยบายนี Êป้องกนัขอ้กล่าวหาเรืÉองการใหส้ินบนและความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์โดยจะปฏิเสธการ

รบัของขวญั หรือผลประโยชนส์่วนตวัจากผูข้ายและคู่คา้ในปัจจบุนัหรือทีÉกาํลงัจะดาํเนินธุรกิจร่วมกันในอนาคต  

นโยบายเรืÉอง การรับ-ให้ของขวัญ หรือประโยชนอื์Éนใดฉบับนี Êมีผลบังคับใช้กับพนักงานทุกคนของ

บริษัทฯ และ บริษัทย่อยทัÊงหมด ซึÉงครอบคลุมถึงของขวัญ บริการ และผลประโยชน์อืÉนใด รวมถึงคาํเชิญ

พนกังานของบริษัทฯ ในบรบิทความสมัพันธแ์บบการทาํการคา้ระหว่างธุรกิจทาํกบัธุรกิจดว้ยกนั (B2B) กบัคู่คา้

และผูข้าย ของกลุม่บริษัทฯ  

หลกัปฏิบัติ  

หลักการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ไม่สนับสนุนใหพ้นักงานรอ้งขอ รบั 

หรือเสนอ ของขวัญ เงิน สินทรพัย ์หรือผลประโยชนอื์Éนใดจากคู่คา้ทางธุรกิจทีÉเกีÉยวขอ้งในบริบทการทาํธุรกิจ 

เวน้แต่ว่าการรบันัÊนเป็นไปตามประเพณีต่าง ๆ เช่น ของขวัญปีใหม่ และการรบันัÊนจะตอ้งรายงานต่อผูบ้ริหาร

สงูสดุของสายงานและจะตอ้งดาํเนินการตามขอ้กาํหนดของบรษิัทฯ  

แนวทางปฏิบัติ 

 พนักงานจะตอ้งปฏิเสธก่อนทีÉจะรบัของขวญั บริการ คาํเชิญ และผลประโยชนอื์Éนใดในทุกกรณี และสืÉอสาร

ใหบุ้คคลภายนอกทราบถึงนโยบายงดรบัของขวญัดงักลา่วอย่างทัÉวถึง  

 การใหแ้ละรบัของขวัญ หรือของทีÉระลึก ตามประเพณีของแต่ละท้องถิÉนสามารถทาํไดโ้ดยตอ้งไม่ขัดต่อ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และในขณะเดียวกันบริษัทฯ ไม่ตอ้งการใหพ้นักงานรบัของขวญั หรือของทีÉระลึกทีÉมี

มลูค่าผิดปกติจากบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการทาํธุรกิจ  

 หลีกเลีÉยงการให้หรือรับของขวัญ หรือของทีÉระลึกในรูปแบบของ เงินสด บัตรกาํนัล เช็ค พันธบัตร หุ้น 

ทองคาํ อญัมณี อสงัหารมิทรพัย ์หรือของทีÉมีลกัษณะเดียวกนั  

 มูลค่าปกติของของขวัญและผลประโยชน์อืÉนใดทีÉให้ หรือรบัจะตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อ

โอกาส สาํหรบัทกุกลุม่บริษัท 
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-    ในกรณีทีÉประเทศนัÊน ๆ มีกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องซึÉงกาํหนดมูลค่าปกติของของขวัญ ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายดังกล่าว โดยพิจารณาจากมลูค่าตามสกุลเงินประเทศนัÊน ๆ แต่ในกรณีทีÉกฎหมายกาํหนด

มลูค่าปกติของขวญัสงูกว่านโยบายนีÊ ใหป้ฏิบตัิตามนโยบายนี Êเป็นหลกั 

-    ในกรณีทีÉประเทศไม่มีกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งซึÉงกาํหนดมลูค่าปกติของของขวญั ใหป้ฏิบติัตามนโยบายนี Ê  

 การใหแ้ละรบัผลประโยชน์อืÉนใด ทีÉอาจส่งผลต่อการตัดสินใจและการต่อตา้นการทุจริต บริษัทฯ จะต้อง

ดาํเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งสุจริต และเป็นไปในทิศทางทีÉจะไม่เกิดการถูกกล่าวโทษ ตาํหนิ ประพฤติมิชอบ 

หรือกระทบต่อชืÉอเสียงของบรษิัทฯ  

 การใชจ้่ายสาํหรบัเลี Êยงรบัรองทางธุรกิจ อาทิ การเลี Êยงรบัรองเป็นอาหารและเครืÉองดืÉม การเลี Êยงรบัรองใน

รูปแบบการกีฬา และการใชจ่้ายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบติัทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการคา้ 

รวมถึงการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทางธุรกิจ สามารถกระทาํได ้ภายใตก้ารใชจ้่ายอย่างสมเหตสุมผล และไม่ถีÉ

เกินความจาํเป็น และไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน หรือก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์และตอ้งไดร้บัอนมุตัิตามตารางอาํนาจอนุมติั 

 การจดักิจกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรฐั หรือเจา้หนา้ทีÉรฐั สามารถทาํไดต้ามความเหมาะสม โดยตอ้ง

ทาํในนามบริษัทฯ และมีวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบักิจกรรมส่งเสรมิ CSR ของบริษัทฯ โดยตอ้งมีหลกัเกณฑ ์

แผนงาน การวัดผลทีÉชัดเจน และดาํเนินการผ่านขัÊนตอน ระเบียบ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ทีÉได้

กาํหนดไว ้

 พนกังานสามารถรบั :  

-   ของขวัญตามโอกาสซึÉงมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาส (หรือตํÉากว่าจํานวนทีÉระบุใน

กฎหมายของทอ้งถิÉนนัÊนหรือทีÉกาํหนดโดยผูบ้รหิาร)  

-   พนักงานควรปฏิเสธการรบัของขวัญหรือผลประโยชนอื์ÉนใดซึÉงมีมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท ต่อคน 

ต่อโอกาส ทัÊงนี Ê ในกรณีดังกล่าว พนักงานควรเลือกทีÉจะคืนของขวัญนัÊน หรือในกรณีทีÉจาํเป็นตอ้งรบั

เพืÉอรกัษาความสมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจ พนักงานควรนาํของขวัญนัÊนส่งต่อใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคล – 

ธุรการของบริษัทฯ ภายใน 5 วนัทาํการ หรือโอกาสแรกทีÉทาํได ้อย่างไรก็ดี กรณีบริษัทย่อยของบริษัท

ฯ ใหส้่งต่อของขวัญไปยังฝ่ายทรพัยากรบุคคลของบริษัทย่อยนัÊน ๆ ภายใน 5 วนัทาํการ หรือโอกาส

แรกทีÉทาํได ้

 ผลประโยชนอ์ืÉนใด หมายถึง สิÉงทีÉอาจมีมลูค่า ไดแ้ก่ การไปรบับรกิาร การรบัชมความบนัเทิง การลดราคาของ

แถม ฯลฯ  

-   คาํเชิญไปรบัประทานอาหารทัÉวไป (ตวัอย่างเช่น มื Êออาหารกลางวนัหรืออาหารเย็น)  

-   คาํเชิญไปร่วมงานทางธุรกิจซึÉงเกีÉยวกับหน้าทีÉความรบัผิดชอบของพนักงาน ทัÊงนี Ê ต้องไม่รวมค่า

เดินทางหรือค่าทีÉพัก หากเป็นกรณีรวมค่าเดินทางหรือค่าทีÉพักจําเป็นต้องได้รับการอนุมัติจาก

ผูบ้รหิารสงูสดุของสายงาน  
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-   การอบรม สัมมนา หรือกิจกรรมการแบ่งปันความรูอื้Éน ซึÉงใชง้บประมาณของคู่ค้า โดยตอ้งไม่เป็น

กิจกรรมทีÉแฝงการท่องเทีÉยว  

การรบัของขวญั บริการ คาํเชิญ หรือประโยชนอ์ืÉนใด ทุกกรณีตอ้งส่งไปทีÉทีÉอยู่ของบรษิัทฯ นอกจากนัÊน 

พนกังานของบริษัทฯ รวมถึงพนักงานของบริษัทย่อย ตอ้งรายงานต่อผูบ้ริหารสูงสุดของสายงาน บนัทึกลงใน

แบบฟอรม์ และส่งแบบฟอรม์เพืÉอแจง้ต่อฝ่ายทรพัยากรบุคคล – ธุรการของบรษิัทฯ  

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล – ธุรการทัÊงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอาํนาจตามนโยบายนี Êในการบริหาร

จัดการ ของขวัญ บริการ คาํเชิญ หรือประโยชนอื์ÉนใดทีÉฝ่ายงานหรือแผนกนาํมาส่งภายใตน้โยบาย ซึÉงมีแนว

ปฏิบตั ิดงัต่อไปนี Ê  

-   บตัรสมัมนา เขา้งานต่าง ๆ พิจารณาสง่มอบใหฝ่้ายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  

-   ของขวญั/Gift Voucher และบตัร เพืÉอใชบ้รกิาร/คาํเชิญเขา้รว่ม  

  ส่งมอบใหฝ่้ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอนาํไปใชใ้นประโยชนข์องบรษิัทฯ  

  จบัฉลาก (ทัÊงหมด หรือฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้งแลว้แต่พิจารณา)  

มีขอ้ยกเวน้กรณีของขวัญประเภทเน่าเสียไดง้่ายหรือมีอายุ เช่น อาหาร ขนม เบเกอรีÉ ฯลฯ ใหถ้ือเป็น

สว่นกลางของฝ่าย/แผนกนัÊน ๆ ได ้อย่างไรก็ดี ของขวญั บริการ คาํเชิญ หรือประโยชนอื์Éนใด ซึÉงมีมลูค่าควรเก็บ

ไวใ้ชส้าํหรบักิจกรรมของบริษัทฯ หรือเพืÉอการกุศล  

ไม่อนญุาตใหส้มาชิกครอบครวัของพนกังานรบัของขวญั บริการ คาํเชิญ หรือประโยชนอ์ืÉนใดจากผูข้าย

และคู่คา้ของบรษัิทฯ หรือบรษัิทย่อยโดยเด็ดขาด  

 พนกังานสามารถให ้:   

-   ของขวัญตามโอกาสซึÉงมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาส (หรือตํÉากว่าจํานวนทีÉระบุใน

กฎหมายของท้องถิÉนนัÊนหรือทีÉก ําหนดโดยผู้บริหาร) หากมูลค่าของขวัญเกินกว่า 3,000 บาท 

พนักงานผูใ้หต้อ้งไดอ้นุมัติจากประธานเจา้หน้าทีÉบริหารกลุ่มหรือผู้ทีÉไดร้บัมอบหมายจากประธาน

เจา้หนา้ทีÉบริหารกลุม่ โดยเป็นการใหใ้นนามของบรษิัทฯ เท่านัÊน เช่น 

  สินคา้ premium ตรายีÉหอ้บรษัิทฯ  (ยกตวัอย่างเช่น สินคา้สง่เสริมการขาย ไดอารีÉ ปฏิทิน เป็นตน้)  

  ของขวญัซึÉงเป็นสว่นหนึÉงของแนวปฏิบตัิของธุรกิจปกติ  

ไม่อนุญาตใหมี้การใหข้องขวญัแก่ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีÉของรฐั ในทาํนองเดียวกนั ไม่อนญุาตใหส้่ง

ของขวัญไปยังครอบครวัของผู้รบัหรือตัวแทนของบริษัทคู่คา้ เวน้แต่ไดร้บัการอนุมัติจากประธานเจา้หน้าทีÉ

บรหิารกลุม่โดยมลูค่าไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาส  



                                                                                                                                                                                             

   

นโยบายเรืÉอง การรบั-ใหข้องขวญั หรือประโยชนอื์Éนใด                                              หนา้ทีÉ  5 

ทัÊงนี Ê การใหข้องทีÉระลึกเนืÉองในโอกาสสาํคญัทางธุรกิจ อาทิ วนัสถาปนาการจดัตัÊง การลงนามสญัญา

ทางธุรกิจ สามารถกระทาํได ้แต่หากมลูค่าของทีÉระลึกเกินกว่า 3,000 บาท ตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัิจาก

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารกลุม่  

ลกัษณะของขวญัหรือการรบัรองทีÉไม่เหมาะสมไดแ้ก่  

1. การใหเ้พืÉอการส่วนตวั  

2. การใหข้องขวัญหรือรบัรองเพืÉอการติดสินบน หรือเพืÉอใหม้าซึÉงธุรกิจ หรือการไดเ้ปรียบทางธุรกิจทีÉ

ไม่ถกูตอ้ง  

3. การใหข้องขวญัหรือการรบัรองทีÉฟุ่ มเฟือย หรือผิดศีลธรรมอนัดีงาม  

หากคู่ค้าหรือผู ้ขายมีนโยบายการรับ-ให้ของขวัญทีÉเข้มงวดกว่าของบริษัทฯ ให้พนักงานคาํนึงถึง

นโยบายดงักล่าวดว้ย  

พนกังานตอ้งคาํนึงถึงความเขา้ใจของผูร้บัเกีÉยวกบัของขวญัหรือคาํเชิญนัÊนๆ  โดยเฉพาะอย่างยิÉงผูร้บั

อาจเขา้ใจว่าเป็นการพยายามติดสินบนหรือคอรร์ปัชนั  

หากพนักงานทีÉกระทาํการฝ่าฝืน หรือยินยอมให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาฝ่าฝืนนโยบาย นี Êจะถูกพิจารณา

ลงโทษทางวินยั ซึÉงอาจรวมถึงการเลิกจา้ง การใหช้ดเชยความเสียหาย และโทษตามกฎหมาย 

นโยบายเรืÉอง การรบั-ให้ของขวัญ หรือประโยชน์อืÉนใด (Gifts Policy) นี Ê ได้รับอนุมัติโดยทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2565 เมืÉอวันทีÉ 20 มิถุนายน 2565 และมีผลบังคับใชต้ัÊงแต่วันทีÉ 20 มิถุนายน 

2565 เป็นตน้ไป          

 

                   -พชร ยตุธิรรมดาํรง- 

                     นายพชร ยุติธรรมดาํรง 

ประธานคณะกรรมการบรษิัท 


