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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร  
(Executive Committee Charter) 

วัตถุประสงค ์
เพื่อสนบัสนนุการปฏิบติังาน สรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียและเพื่อใหบ้ริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน 

รวมทัง้ก่อใหเ้กิดความชัดเจนในเรื่ององคป์ระกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง หนา้ที่ความรบัผิดชอบ และการ
ประชุมของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นชอบใหจ้ัดท ากฎบตัรคณะกรรมการบริหารขึน้ 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารมีความเขา้ใจบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตนเองและใชก้ฎบตัรนีเ้ป็น
แนวทางในการปฏิบติัหนา้ที่ใหถ้กูตอ้งตามกฏหมายและสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

องคป์ระกอบ 
• คณะกรรมการบริหารได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนตามที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร  ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทอย่างนอ้ย 3 คน และอาจประกอบดว้ยบุคคลอ่ืนใดคนหนึ่งหรือ
หลายคน  

• ใหก้รรมการบรษิัทแต่งตัง้กรรมการบรหิารที่เป็นกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร 
• คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเพื่อ

ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการ
ประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม บนัทึกรายงานการประชุม และงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรหิาร 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
• กรรมการบรหิาร มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นบัจากวนัที่มีมติแต่งตัง้  
• เมื่อครบวาระแล้ว หากคณะกรรมการบริษัทยังไม่ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ก็ให้

คณะกรรมการบริหารชุดเก่าปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
บรหิารชดุใหม่แทนคณะกรรมการบรหิารชุดเดิมที่หมดวาระลง 

• ในการแต่งตัง้ตอ้งกระท าภายใน 2 เดือน นบัแต่วนัครบวาระของคณะกรรมการบรหิารชุดเดิม 
• กรรมการบรหิารซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้
• ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารว่างลง เพราะสาเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ แลว้ยงัคงเหลือ

วาระไม่น้อยกว่า 2 เดือน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการบริหารแทนต าแหน่งที่ว่างลงในการ
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทคราวถดัไป บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการบรหิารดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียง
เท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบรหิารที่ตนแทนเท่านัน้ 

• นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่ว กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
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1) ตาย  
2) ลาออก  
3) พน้จากการเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิารของบรษิัท 
4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขาดคณุสมบติัตามกฎบตัรฉบบันี ้
5) ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
6) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

• กรณีกรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบรษิัท    

การประชุม 

• คณะกรรมการบริหารจะตอ้งจดัใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 6 ครัง้ เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอ านาจ

หนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะน าเสนอคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัตินอกจากนี ้ประธานคณะกรรมการบริหารอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตามความจ าเป็น

และความเหมาะสม  

• วาระการประชุม และเอกสารการประชุมจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารล่วงหนา้ ก่อนการประชุม 
เพื่อใหก้รรมการมีเวลาศึกษาล่วงหนา้ก่อนเขา้ประชุม เวน้แต่เป็นกรณีจ าเป็นเร่งด่วนสามารถจดัส่งหนงัสือ
เชิญประชมุ พรอ้มเอกสารต่างๆ และ/หรือก าหนดวนันดัประชมุเรว็กว่าระยะเวลาดงักลา่วก็ได ้

• ประธานกรรมการบริหารท าหน้าที่ เป็นประธานในการประชุม หากในการประชุมคราวใดประธาน
กรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ใหก้รรมการบริหารที่มาประชุมเลือก
กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

• ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจะตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบเป็นองค์
ประชมุ  

• ประธานกรรมการบริหาร หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายอาจก าหนดใหด้ าเนินการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็
ไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์อ้งมีระบบควบคมุการประชุม และมี
กระบวนการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศที่เหมาะสม โดยใหม้ีการบนัทึกเสียงหรือทัง้เสียง
และภาพแล้วแต่กรณีของคณะกรรมการบริหารทุกรายในที่ประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการประชุม 
กรรมการบรหิารซึ่งเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยวิธีการและเงื่อนไขที่กล่าว
มาขา้งตน้ถือว่าเป็นการเขา้ร่วมประชุมอันสามารถนับเป็นองคป์ระชุมได ้และถือว่าการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกสด์ังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุมในที่ประชุมแห่งเดียวกันตามวิธีการที่บญัญัติไวใ้นกฎ
บตัรคณะกรรมการบรหิาร 
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• คณะกรรมการบริหารอาจเชิญบุคคลอ่ืน ซึ่งมีหน้าที่ความรบัผิดชอบเฉพาะ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่มี
ความรู ้ความช านาญเก่ียวกบัเรื่องที่พิจารณาเขา้รว่มประชมุไดต้ามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้
มีการประชุมแยกต่างหากร่วมกบับุคคลอ่ืนเช่นว่านัน้ หากเห็นว่ามีประเด็นหรือขอ้พิจารณาที่ควรหารือเป็น
การเฉพาะ 

• มติที่ประชมุของคณะกรรมการบรหิารจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการที่เขา้ร่วมประชมุ ทัง้นี ้กรรมการ
ที่มีสว่น ไดเ้สียในเรื่องใดจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

• ให้เลขานุการคณะกรรมการบริหารเป็นผู้จัดท ารายงานการประชุม และจัดเก็บเอกสารการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร  

คุณสมบัติ 
• กรรมการบริหารจะตอ้งมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมที่จะเป็นประโยชนต่์อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนมีความรู้
ความเขา้ใจถึงคณุสมบติัหนา้ที่ และเอาใจใส่ในการปฏิบติัหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบของตน และสามารถ
อุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารส าเร็จตาม
วตัถุประสงค ์ทัง้นี ้ตอ้งมีคณุสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 
(รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) หรือตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยก์ าหนด และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะ
ไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามที่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

• กรรมการบรหิารที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้สว่นหรือเขา้เป็นกรรมการในนิติ
บุคคลอ่ืนที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตน
หรือประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีการแต่งตัง้ 

บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
• พิจารณากลั่นกรองในเรื่องดงัต่อไปนี ้เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนมุติั  

1. นโยบาย ทิศทาง กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ แผนยทุธศาสตรแ์ละเปา้หมายทางการเงิน  

2. งบประมาณประจ าปี (Annual Budget) ซึ่งเป็นไปตามแผนยทุธศาสตรข์องบรษิัท  

3. อ านาจการบรหิารงานต่าง ๆ 

4. การแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัประธานเจา้หนา้ที่สายงาน  

• ก าหนดแผนและแนวทางเก่ียวกบัการลงทนุ และการระดมทนุตามนโยบายของบรษิัท 
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• พิจารณาและอนุมติัการด าเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดร้บั
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นตารางอ านาจ
อนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ รวมถึงการเขา้ท าสญัญาต่าง  ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับเรื่อง
ดงักลา่ว 

• ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการลงทนุโครงการใหม่ และมีอ านาจในการพิจารณาและอนมุติัใหบ้รษิัทและบริษัท
ย่อย ลงทนุหรือรว่มลงทนุกบับุคคล นิติบคุคล หรือองคก์รทางธุรกิจอ่ืนใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการตามวัตถุประสงคข์องบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนถึ งการพิจารณาและ
อนุมัติการใชจ้่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าว การเขา้ท านิติกรรมสัญญา และ /หรือการด าเนินการใด ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวจนเสร็จการตามวงเงินที่ไดก้ าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมติัที่ผ่านการอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษัทแลว้ และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และ/หรือ ตามขอ้บงัคบัของบริษัท
และบรษิัทย่อย 

• ติดตามผลการด าเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมทัง้
ปัญหาหรืออปุสรรคที่เกิดขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ 

• พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัทและบริษัทย่อย และใหค้ าแนะน าเก่ียวกับการจ่ายเงินปันผลเพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

• พิจารณาและอนุมัติการเขา้ท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบนัการเงินในการกูย้ืม ขอสินเชื่อ จ าน า จ านอง 
ค า้ประกัน และการอ่ืน รวมถึงการซือ้ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ท่ีดินใด ๆ ตามวัตถุประสงค์เพื่อ
ประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนถึงการเขา้ท านิติกรรมสญัญา ยื่นค าขอ 
ค าเสนอ ติดต่อ ท านิติกรรมกบัส่วนราชการ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งสิทธิต่าง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย และ/หรือ
การด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัเรื่องดงักล่าวจนเสรจ็การตามวงเงินที่ไดก้ าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทแลว้ และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง หรือขอ้บงัคับของบริษัทและ
บรษิัทย่อย 

• อนมุติัการแต่งตัง้คณะจดัการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อสนบัสนนุการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะกรรมการบริหารโดยให้
คณะจดัการมีอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบเป็นไปตามกฎบตัรของคณะจดัการ 

• ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทใหค้วาม
เห็นชอบ 

• พิจารณาและอนุมติัการว่าจา้ง เลิกจา้ง เลื่อนต าแหน่ง ลงโทษทางวินยั โยกยา้ย ปรบัระดบัขึน้เงินดือน หรือ
ปรบัอตัราเงินเดือน ตลอดจนพิจารณาความดีความชอบประการอ่ืนของพนกังานของบริษัท นอกเหนือจาก
ที่อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบริหารจะมอบหมาย
ใหป้ระธานเจา้หน้าที่บริหารกลุ่มเป็นผูพ้ิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี ้ภายใตง้บประมาณที่ไดร้ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัท 
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• บริหารและก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท ใหม้ีประสิทธิภาพ ตามวัตถุประสงค ์ขอ้บงัคับ นโยบาย 
ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสั่ง มติของที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามงบประมาณและเปา้หมาย
ที่ตัง้เอาไว ้ 

• เสนอการจดัสรรก าไรเป็นส ารองตามกฎหมายต่อคณะกรรมการบรษิัท และน าเสนอผูถื้อหุน้เพื่ออนมุติั   
• พิจารณาวาระต่าง ๆ ก่อนเสนอขออนมุติัจากคณะกรรมการบรษิัท 
• การออกหนงัสือค า้ประกนัใหแ้ก่บคุคลที่สามตอ้งผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท ยกเวน้ กรณีธุรกิจ

ปกติตามวตัถปุระสงคข์องบรษิัท  
• มีอ านาจสั่งการวางแผน และด าเนินกิจการของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  
• มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการ ประเพณี และสอดคล้องกับ

กฎหมายท่ีบงัคบัใชอ้ยู่  
• มีอ านาจอนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารที่จ  าเป็น รวมถึงก าหนดอัตราค่าตอบแทนและ

สวสัดิการที่เหมาะสม  
• อนมุติัการเขา้ท าบนัทกึขอ้ตกลงเพื่อการท าสญัญารว่มทนุ (MOU-Joint Venture Agreement) ในโครงการลงทนุต่าง  ๆ 
• มีอ านาจอนุมติัการซือ้ขายทรพัยส์ินถาวร การใหกู้ย้ืมเงิน การลงทนุ การเสนอราคา การจดัซือ้จดัจา้ง การเขา้ท า

สญัญา หรือ การท านิติกรรมใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจการคา้โดยปกติ และเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบรษิัท 
• ในกรณีที่ก าหนดไวใ้นแผนธุรกิจ หรืองบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแ้ลว้ คณะกรรมการบริหาร

สามารถอนุมติัการด าเนินการไดต้ามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อนุมัติ
การด าเนินการจดทะเบียนสิทธิ นิติกรรมเก่ียวกับสินทรพัย ์สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน และสิทธิประโยชนข์องบริษัท
และบรษิัทย่อยอนัเป็นการประกอบธุรกิจทางการคา้ปกติ หรือรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติของบรษิัท  

• อนมุติัการตัง้ การเพิ่ม การลด หรือการยกเลิกส ารองทางบญัชีต่าง ๆ อาทิ ค่าเผื่อหนีส้งสยัจะสญู ค่าเผื่อผล
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ ค่าเผื่อผลขาดทนุของโครงการระหว่างการด าเนินการ เป็นตน้ 

• คณะกรรมการบริหารมีอ านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอ่ืนใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบติัการอย่างหนึ่ง
อย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าว มี
อ านาจตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลที่ไดร้บัมอบอ านาจหรือการมอบ
อ านาจนัน้ ๆ ไดต้ามที่เห็นสมควร 
ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดงักลา่วขา้งตน้นัน้ ตอ้งอยู่
ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท โดยคณะกรรมการบรหิารไม่มีอ  านาจใน
การด าเนินการใด ๆ ใน/หรือ เก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่
ส  าคญัของบรษิัท และ/หรือ การมอบอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะตอ้ง
ไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าใหผู้ร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร
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สามารถอนุมติัรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งก าหนด) มีส่วนไดเ้สีย หรือ
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัท คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมติัการด าเนินการ
ในเรื่องดงักล่าว โดยเรื่องดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
(แลว้แต่กรณี) เพื่ออนมุติัต่อไป เวน้แต่ธุรกรรมดงักลา่วเป็นธุรกรรมปกติของบริษัทและมีหลกัเกณฑเ์ดียวกับ
การท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm's Length) ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือเป็นไป
ตามหลกัการที่คณะกรรมการบรษิัทอนมุติัไวแ้ลว้ 

• จดัหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เพื่อใหค้วามเห็นหรือค าแนะน าตามขอบเขตงาน
ที่รบัผิดชอบ ตามความเหมาะสมและจ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท 

• ด าเนินการใด ๆ ตามความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท หรือตามที่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

การรายงานของคณะกรรมการบริหาร 
• คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบผลการประชุมหรือในสิ่งที่ต้อง

ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขหรือเรื่องอ่ืนใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบในการประชมุคณะกรรมการ
บรษิัทครัง้ถดัไป 

• ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารรายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบในรายงานประจ าปีและแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี
ถึงการปฏิบติัหนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง 

การประเมินผลคณะกรรมการบริหาร 

  ในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารอาจใชว้ิธีประเมินผลการท างานของตนเอง 
(Self Assessment) โดยประเมินผลทัง้ในภาพรวมเป็นรายคณะและรายบุคคล และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบรษิัท เป็นประจ าทกุปี 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
คณะกรรมการบริหาร จะทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรนีต้ามความเหมาะสม และตามสถานการณท์ี่

จ  าเป็นเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุติั  
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ทัง้นี ้กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร ไดร้บัอนมุติัโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2565           

เมื่อวนัที่ 20 มิถนุายน 2565 และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 20 มิถนุายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

 

          -พชร ยตุธิรรมด ำรง-                                                                                                 

                                                              (นายพชร ยติุธรรมด ารง) 

                                                          ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

 
 


