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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(Data Protection Policy) 
       

บริษัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชั่น (เอเชีย) จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญ ในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและกำรด ำเนินงำนเพื่อใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญัติคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง (รวมเรียกว่ำ “กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล”) ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรกลุม่จึงเห็นสมควรใหบ้งัคบัใชน้โยบำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลภำยใน
บริษัทฯ  และบริษัทย่อย เพื่อก ำหนดแนวทำงในกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรใหข้อ้มูลส่วนบุคคลที่
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยไดร้บัควำมคุม้ครองตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำร
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก ำหนด โดยสำระส ำคญัของนโยบำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล มีดงันี ้

1. กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน ลกูจำ้งประจ ำ และลกูจำ้งชั่วครำวของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตอ้ง
ปฏิบติัตำมกฎหมำย นโยบำย ระเบียบ ขอ้ก ำหนด คู่มือ หรือแนวปฏิบติัใด ๆ ของบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกับกำร
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลอย่ำงเครง่ครดั    

2. กรรมกำรและผูบ้รหิำรในทกุหน่วยงำน ตอ้งสง่เสรมิใหพ้นกังำน ลกูจำ้งประจ ำ และลกูจำ้งชั่วครำว
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และส่งเสริมใหม้ีกำร
บริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรคุ้มครองในทุกระดับขององค์กร รวมถึงจัดให้มีมำตรกำรควบคุมภำยในที่มี
ประสิทธิภำพเพื่อปอ้งกนักำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยมิชอบ   

3. บริษัทฯ จัดให้มีหัวหน้ำหน่วยงำนคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Head of PRC) เพื่อท ำหน้ำที่ให้
ค ำแนะน ำ ค ำปรกึษำและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนที่เก่ียวขอ้งกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผย ขอ้มลูส่วน
บุคคลของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงท ำ
หนำ้ที่ประสำนงำน และใหค้วำมร่วมมือกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล โดยกรรมกำร
และผูบ้ริหำรของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตอ้งสนบัสนุนกำรปฏิบติัหนำ้ที่ของหวัหนำ้หน่วยงำนคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล (Head of PRC) โดยจดัหำเครื่องมือหรืออุปกรณอ์ย่ำงเพียงพอ รวมทัง้อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
เขำ้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อกำรปฏิบติัหนำ้ที่ไดอ้ย่ำงเหมำะสม 

4. กำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล ใหเ้ก็บรวบรวมไดเ้ท่ำที่จ  ำเป็น ภำยใตว้ตัถุประสงคอ์นัชอบดว้ย
กฎหมำย เพื่อกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย เท่ำนัน้ 



 

 

5. กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล ตอ้งไดร้บัควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูส่วน
บุคคลโดยชัดแจง้ และตอ้งแจง้รำยละเอียดที่จ  ำเป็นใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทรำบก่อนหรือในขณะเก็บ
รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

6. กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ ตอ้งเป็นไปตำมวตัถุประสงคท์ี่ไดแ้จง้ไวต่้อ
เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนหรือขณะที่มีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล เวน้แต่กฏหมำยจะก ำหนดไวเ้ป็นอย่ำงอ่ืน 
และตอ้งไม่เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกแหล่งอ่ืนที่ไม่ใช่จำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง เวน้แต่ ได้
แจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไดท้รำบโดยไม่ชกัชำ้และไดร้บัควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรือ
ไดร้บักำรยกเวน้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

7. บรษิัทฯ ตอ้งด ำเนินกำรใหท้กุหน่วยงำนภำยในบริษัทฯ และบรษิัทย่อย จดัท ำและเก็บรกัษำบนัทึก
รำยกำรของกิจกรรมกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล (Record of Processing Activities) ตำมหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลและส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลสำมำรถตรวจสอบได ้โดยบริษัทฯ ตอ้งด ำเนินกำรใหบ้นัทึกรำยกำรของกิจกรรมกำรประมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคล (Record of Processing Activities) ดงักลำ่วมีควำมถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั และสมบรูณอ์ยู่เสมอ 

8. บริษัทฯ และบริษัทย่อยตอ้งจัดใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลที่
เพียงพอเหมำะสม เพื่อป้องกนักำรสญูหำย เขำ้ถึง ใช ้เปลี่ยนแปลง หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่อยู่ในควำม
ครอบครองของ บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยโดยมิชอบ รวมถึงจดัใหม้ีกำรทบทวนและตรวจสอบมำตรกำรดงักล่ำวอ
ย่ำงสม ่ำเสมอ หรือเมื่อมีควำมจ ำเป็น หรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่ำบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยมีมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่มีประสิทธิภำพ เพียงพอ เหมำะสมและ
เป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

9. บริษัทฯ และบริษัทย่อยตอ้งจดัใหม้ีระบบกำรตรวจสอบ เพื่อด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยขอ้มลูส่วน
บุคคล เมื่อพน้ก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บรกัษำ หรือเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง หรือเกินควำมจ ำเป็น
ตำมวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ เวน้แต่ เป็นกำรเก็บรกัษำตำมวตัถปุระสงคท์ี่กฎหมำย
ก ำหนด 

10. กรณีที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยใช้ผู ้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตอ้งจดัใหม้ีขอ้ตกลงระหว่ำงกนัเพื่อควบคมุกำร
ด ำเนินงำนตำมหนำ้ที่ของผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บุคคล และป้องกันมิใหผู้ป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลดังกล่ำวใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ หรือ
บรษิัทย่อย เปิดเผยหรือโอนไปใหโ้ดยมิชอบ  



 

 

11. กำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลใหแ้ก่หน่วยงำนหรือบุคคลภำยนอกเมื่อมีกำรขอเขำ้ถึงหรือขอให้
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่อยู่ในครอบครองของบริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย เช่น หน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนก ำกบั
ดแูล หรือเจำ้พนกังำนซึ่งใชอ้  ำนำจตำมกฎหมำย บรษิัทประกนัภยั เป็นตน้ บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยตอ้งมั่นใจว่ำ
กำรเปิดเผยดงักล่ำวไดร้บัควำมยินยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคล  เวน้แต่เป็นกรณีที่เป็นกำรเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งขอควำมยินยอมตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น เพื่อ
เป็นกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเพื่อป้องกันหรือระงับอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย 
หรือสุขภำพของบุคคลซึ่งเจ้ำของข้อมูลไม่สำมำรถให้ควำมยินยอมได้ หรือเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อก่อตั้งสิทธิ
เรียกรอ้งตำมกฎหมำย เป็นตน้ แลว้แต่กรณี ทั้งนี ้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะตอ้งจัดท ำบันทึกรำยกำรกำร
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วไวด้ว้ย 

12. กรณีที่บรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อยจ ำเป็นตอ้งโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัต่ำงประเทศ บรษิัทฯ หรือ
บริษัทย่อยจะตอ้งมั่นใจว่ำประเทศปลำยทำงที่รับขอ้มูลส่วนบุคคลมีมำตรฐำนคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่
เพียงพอ   

13. กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน ลกูจำ้งประจ ำ / ชั่วครำว และผูร้บัจำ้งของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย
ตอ้งแจง้เหตุกำรณ์ละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลแก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยไม่ชักชำ้ นับแต่ทรำบเหตุ เวน้แต่กำรละเมิด
ดงักลำ่วไม่มีควำมเสี่ยงที่จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภำพของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล  

14. กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนกังำน ลกูจำ้งประจ ำ / ชั่วครำว และผูร้บัจำ้งของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย
ตอ้งใหค้วำมรว่มมือกบัหวัหนำ้หน่วยงำนคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลและส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล เมื่อถูกรอ้งขอใหส้่งเอกสำรหรือข้อมูลเก่ียวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงกำรชี ้แจง
ขอ้เท็จจรงิ เพื่อสนบัสนนุกำรตรวจสอบและกำรปฏิบติังำนของหวัหนำ้หน่วยงำนคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลและ
ส ำนกังำนเจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

นโยบำยฯ ฉบับนี ้ บังคับใช้กับทุกหน่วยงำนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กรรมกำร ผู้บริหำร 
ลกูจำ้งประจ ำ และลกูจำ้งชั่วครำว ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ทกุคนตอ้งเขำ้ใจและปฏิบติัตำมนโยบำยฯ ฉบบั
นี ้โดยผูบ้รหิำรในทกุระดบัตอ้งเป็นแบบอย่ำงที่ดี รวมทัง้สนบัสนนุ ผลกัดนั ใหเ้กิดกำรปฏิบติัอย่ำงจรงิจงั 

 
 
 
 



 

 

ทั้งนี ้ นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Policy) ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 มิถุนำยน 2565 และมีผลบังคับใชต้ั้งแต่วันที่ 20 มิถุนำยน 
2565 เป็นตน้ไป 

                
 
 

                         -พชร ยตุธิรรมด ำรง- 

                    นำยพชร ยติุธรรมด ำรง 
ประธำนคณะกรรมกำรบรษิัท 


