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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
 (Corporate Social Responsibilities Policy) 

บริษัท  มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอร์ปอเรชั่น (เอเชีย) จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ตระหนักถึงความสำคัญต่อ
ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งความสำคัญกับการลงทุนอย่างยั่งยืนที่ตระหนัก     
ถึงความเชื่อมโยงระหว่างผลประกอบการทางการเงินและผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental)   
สังคม (Social) และธรรมาภิบาล (Governance) หรือ ESG ซึ่งครอบคลุมห่วงโซ่ของธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ 
เพื่อสะท้อนศักยภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจอย่างครอบคลุม อีกทั้งเป็นการลดความเสี่ยงในด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลด้วย บริษัทฯ จึงมีนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 
Social Responsibilities : CSR) ซึ่งกำหนดหลักการ 9 ข้อ ได้แก่ การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การ
จัดการสิ่งแวดล้อม การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จาก   การดำเนินงาน
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

1.1 บริษัทฯ มุ่งม่ันประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรม และดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นทำความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม 

และประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดำเนินงานที ่มีมาตรฐานและมีการควบคุมที ่ดี  โดยใช้ความรู้

ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยข้อมูลที่เพียงพอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้

รวมทั้งถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ตลอดจนให้ความร่วมมือกับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

1.2 ด้านการปฏิบัติต่อคู่ค้า บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใด ๆ     

ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และหากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกัน

หาแนวทางแก้ไข 

1.3 ด้านการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขัน

ที่ดีอย่างเป็นธรรม และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

1.4 บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานและบุคลากรของบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการประกอบกิจการ

ด้วยความเป็นธรรมที่สอดคล้องกับกฎหมายและจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้ง

สนับสนุนให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมยอมรับและปรับใช้นโยบายในการประกอบกิจการด้วย            

ความเป็นธรรมในลักษณะเดียวกัน 
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2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

นอกเหนือจากจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการทำงาน บริษัทฯ ได้มีการกำหนดนโยบายต่อต้าน           
การคอร์รัปชันสำหรับการบังคับใช้กับบุคลากรทุกภาคส่วนภายในองค์กร ซึ่งรวมถึง กรรมการ ผู้บริหาร     
และพนักงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันตามระเบียบ
ของบริษัทฯ อันเป็นขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยนโยบายดังกล่าวได้รับการสื่อสารในทุกระดับภายในบริษัทฯ 
และได้มีการจัดการฝึกอบรมให้แก่พนักงานที่เข้าใหม่ รวมถึงการจัดการฝึกอบรมให้แก่หน่วยงานที่มีความเสี่ยง
สูงเป็นระยะ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีความต้องการที่จะสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

ทั้งภายใน และภายนอกองค์กร โดยบริษัทฯ หมั่นตรวจตรา และดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วน

เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน 

(Forced Labour) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (Child Labour) ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่เลือกปฏิบัติ ซึ ่งรวมถึงการปฏิบัติ        

ต่อบุคลากรของบริษัทฯ ทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา    

สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล หรือสถานะอื่นที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริม   

ให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ และมีการกระตุ้นให้มีการปฏบิตัิ

ตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล เป็นไปตามเจตนารมณ์ของปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน

แห่งสหประชาชาติ (the United Nations Universal Declaration of Human Rights) โดยความรับผิดชอบของ

ธุรกิจด้านสิทธิมนุษยชนยังครอบคลุมไปถึงบริ ษัทในเครือ ผู ้ร ่วมทุน และ คู่ค ้า นอกจากนี ้ บริษัทฯ                   

ยังมีแนวทางที่จะส่งเสริมและเปิดโอกาสให้พนักงาน ในการแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับการถูก

ละเมิดสิทธิของแต่ละบุคคล 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้พนักงานทุกคนอยู่ร่วมกันภายใต้สภาพแวดล้อมการทำงานที่มีความสุขและยอมรับ

ซึ่งกันและกัน และมีการปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับเสมือนพี่น้อง ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน 

ตลอดจนในด้านการดูแลพนักงาน บริษัทฯ มีการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั ้นตอน เพื ่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่การสรรหาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีการอบรมให้พนักงานอย่างต่อเนื่อง 

มีการกำหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และการจัดสวัสดิการอย่างเหมาะสม นอกจากนี้บริษัทฯ   ยังส่งเสริม

และสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีโอกาสที่จะก้าวหน้า มีการเรียนรู้ ในทุกระดับขององค์กร        และพัฒนา
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ทักษะเพื่อยกระดับการทำงานให้มีความ เป็นมืออาชีพบนสภาพแวดล้อมการทำงานที่เหมาะสม โดยนโยบาย

ต่าง ๆ ของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้  

4.1 การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน  

บริษัทฯ มีนโนบายการจ่ายค่าตอบแทนทั ้งในรูปของเงินเดือน และ/หรือ โบนัสที ่เป็นธรรมเหมาะสม          

ตามศักยภาพ รวมถึงสร้างความมั่นคงในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นธรรม และจัดให้     

มีสวัสดิการ ด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม และ

นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น มีประกันสุขภาพและอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน รวมทั้งเงินช่วยเหลือ

ประเภทต่าง ๆ เช่น เงินช่วยเหลือพนักงานสำหรับค่าพิธีฌาปนกิจบิดา มารดาที่เสียชีวิตของพนักงาน เป็นต้น  

4.2 การพัฒนาความรู้ศักยภาพของพนักงาน และการฝึกอบรม  

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้ พนักงาน มีการพัฒนาความรู้  

ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติที ่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการทำงานเป็นทีม โดยผ่าน

กระบวนการฝึกอบรม การสัมมนาการดูงาน เพื ่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้สนับสนุนการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการทำงานที่มี 

ประสิทธิภาพ การกำหนดบทบาทหน้าที่ของพนักงานให้ชัดเจน การกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม    

การพัฒนาระบบการประเมินและเพ่ิมสมรรถนะการทำงานของพนักงาน  

4.3 นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

บริษัทฯ กำหนดนโยบายที่สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานที่

ทำงานที่ดี โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเต็มความสามารถ และจะ

เสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย อีกทั้งมีการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรมและส่งเสริม

ให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี และไม่ทำการใดที่เป็นผลร้ายต่อสุขภาพอนามัยแก่ลูกค้าหรือผู้รับบรกิาร  

รวมถึงดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ  

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค  

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการนำเสนอสินค้าที่มีคุณภาพสูงสุดให้กับลูกค้าเพื่อสร้างความพึงพอใจอันสูงสุดแก่ลูกค้า 

ดังนี้  

5.1 บริษัทฯ คำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าเป็นสำคัญ เพื่อให้ลูกค้าได้ใช้สินค้าและบริการ          

ที่มีคุณภาพ และได้รับความพึงพอใจสูงสุด  

5.2 บริษัทฯ มีโครงการที ่จะสรรหา พัฒนา คิดค้นสินค้าและบริการอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อตอบสนอง          

ความต้องการของลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าได้ใช้สินค้าและบริการที่หลากหลาย มีคุณภาพและมาตรฐาน   

และตรงความต้องการ  
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5.3 บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ

สินค้าของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้อง

และเพียงพอในการตัดสินใจ  

5.4 บริษัทฯ คำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้ใช้สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ  

มีความปลอดภัยตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามที่

กฎหมายกำหนด รวมถึงออกแบบ สร้างสรรค์ พัฒนาสินค้าและบริการอยู ่เสมอ เพื ่อให้ลูกค้ามี        

ความมั่นใจในคุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภัยของสินค้าและบริการของบริษัทฯ  

5.5 บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียน  

เกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ   

ของลูกค้าได้อย่าง รวดเร็ว  

5.6 บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวในทางท่ีมิชอบ  

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

6.1 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดูแลรักษาสิ ่งแวดล้อมตลอดกระบวนการของการดำเนินธุรกิจโดยเริ ่มตั ้งแต่       

การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมก่อนจะลงทุนในธุรกิจต่าง ๆ การนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้เพ่ือ

ป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดจากการประกอบกิจการ  

6.2 บริษัทสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ให้ความรู้ และฝึกอบรบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมให้   

กับพนักงาน ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบการด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานอย่างต่อเนื่อง 

6.3 บริษัทให้ความร่วมมือจะปฏิบัติตามกฏหมายหรือข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 

6.4 บริษัทส่งเสริมกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6.5 บริษัทมุ ่งมั ่นลดมลพิษที ่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ และจัดการของเสียอย่างถูกต้อง เพื ่อปกป้อง

สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 

6.6 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

6.7 บริษัทมุ่งเน้นการลดผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพ โดยส่งเสริมการฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้และ

ระบบนิเวศ 

6.8 บริษัทฯ สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

โดยเฉพาะชุมชนที่อยู่รอบสถานประกอบการของบริษัทฯ 

6.9 บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ 

จะดำเนินการและควบคุมให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ การ

ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ภายใต้แนวคิดการใส่ใจและรักษาสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นดูแล

และพัฒนากระบวนการดำเนินธุรกิจ เลือกใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้
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บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ โดยยึดหลักการ 3R (Reduce, Reuse, Recycle) 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือการดูแลรักษาและหลีกเลี่ยงการทำลายสิ่งแวดล้อม จัดหาระบบรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งท่ีกำหนดเป็น

แนวทางปฏิบัติ และเป็นอุปกรณ์ในการดำเนินธุรกิจ และบริษัทฯ รณรงค์ด้านการประหยัดพลังงาน 

การใช้วัสดุสำนักงานสิ้นเปลืองต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า เช่น การใช้กระดาษรียูส   (Re-used) การเปิดปิด

เครื่องไฟฟ้า เครื่องปรับอากาศระหว่างช่วงพัก หรือการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ แทนที่จะเป็น

กระดาษ เน้นการสื่อสาร ประชุม จัดทำธุรกรรมต่าง ๆ ทางอินเทอร์เน็ตให้มากขึ้น ลดการเดินทาง  

ภายในระหว่างสำนักงาน เป็นต้น  

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม  

7.1 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตน

เป็นพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยบริษัทฯ จะมุ่งมั่น

ในการพัฒนาส่งเสริมและ ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม และชุมชนอันเป็นที่ที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ให้มี

คุณภาพดีขึ้นพร้อมๆกับการเติบโตของบริษัทฯ 

7.2 บริษัทฯ ยึดถือนโยบายที่ต้องดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชนใกล้เคียง จึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน

อย่างสม่ำเสมอ โดยดำเนินโครงการต่าง ๆ ที่คำนึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ที่ชุมชนและสังคม

จะพึงได้รับเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทฯ ได้นำแนวคิดในการรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใช้และคิดค้นให้เกิดนวัตกรรมทางธุรกิจที่สร้างประโยชน์ 

ความสามารถในการแข่งขันต่อธุรกิจและสังคม โดยมีการตรวจสอบกระบวนการต่าง ๆ ของธุรกิจที่ดำเนินการอยู่

ใน ปัจจุบันว่าก่อให้เกิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม หรือไม่ อย่างไร และศึกษา

หา แนวทางแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่าว โดยพิจารณา และวิเคราะห์กระบวนการทำงานอย่างละเอียด

ครอบคลุม ทุกด้าน เพ่ือสร้างโอกาสในการพัฒนาไปสู่การค้นพบนวัตกรรมทางธุรกิจ เพ่ือสร้างโอกาสในการคิดค้น

ผลิตภัณฑ์ใหม่ และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคู่กับการสร้างผลกำไรของธุรกิจอย่างยั่งยืน 

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที ่จะแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม และได้ระบุประเด็นต่าง ๆ ทั้งในเรื ่องทั ่วไป       
เรื่องสิ่งแวดล้อม รวมถึงเรื่องสังคม ที่สอดคล้องกับแนวทางการจัดทำรายงานแห่งความยั่งยืน อาทิ การระบุ
นโยบายและเป้าหมายขององค์กรด้านความยั่งยืน เหตุการณ์สำคัญ แผนงาน เป้าหมาย วิสัยทัศน์ในระยะยาว 
โครงสร้างและรูปแบบของการบริหารจัดการ การดูแลและการตัดสินใจในประเด็นความยั่งยืน ท่าทีและ
นโยบายองค์กรด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึง    
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การประเมินผลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น เพ่ือเปิดเผยให้สาธารณชนทราบพร้อมกับรายงานประจำปี เพ่ือเป็น
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ด้วย 
บริษัทฯ จะดำเนินการเปิดเผยข้อมูลในการปฏิบัติตามแนวทางการรับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อ     

ผู ้มีส ่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยจัดทำรายงานเปิดเผยการดำเนินงานด้านสังคมและสิ ่งแวดล้อม ที ่คลอบคลุม           

การดำเนินการ ด้านธุรกิจ ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย และด้านสังคม รวมถึงจัดทำข้อมูลอย่างถูกต้อง 

และจัดให้มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย ให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูลโดยสะดวก  

 
        นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities Policy) นี้ ได้รับอนุมัติโดยที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันที ่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 และมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่ว ันที่             
25 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 
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                    นายพชร ยุติธรรมดำรง 
ประธานคณะกรรมการบริษัท 

 
 
   


