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นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interests Policy) 

 
บริษัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชั่น (เอเชีย) จ ากัด (มหาชน) (“บร ิษัทฯ”) ใหค้วามส าคัญต่อ

การพิจารณารายการต่าง ๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ฯ เป็นส าคัญ ดังนั้น จึงให้
ความส าคัญต่อการป้องกันรายการที่อาจเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รายการที่เก่ียวโยงกัน หรือ
รายการระหว่างกนั โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบติั ขอ้หา้มและขอ้พิจารณาต่างๆ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ มีความเขา้ใจวิธีการปฏิบัติตามนโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) อนึ่ง ถอ้ยค าต่าง ๆ ที่ใชน้โยบายนีใ้หม้ีความหมายตามที่
ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และหลกัเกณฑ ์ประกาศ และค าสั่ง
ต่าง ๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ("กฎหมายหลักทร ัพย์ฯ ")  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ มีหนา้ที่ด  าเนินการตามขอ้ก าหนด และขอ้พิจารณา
ดงัต่อไปนี ้

1. เปิดเผยและน าส่งขอ้มลูสว่นไดเ้สียของตนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อให้
ทราบถึงความสัมพันธ์และการท าธุรกรรมกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในลักษณะที่อาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์นัทีก่อนที่จะมีการท ารายการ 

2. หลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกันกับตนเอง และ/หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ที่อาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทฯ และบริษัทย่อย และไม่กระท าการในลกัษณะใด 
ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหา
ผลประโยชนส์ว่นตน และ/หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

3. กรรมการบริษัทตอ้งไม่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้
เสียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ัง้ทางตรงและทางออ้ม 

4. การกระท าดังต่อไปนี ้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือผู้ที่ เก่ียวข้อง ได้รับ
ประโยชนท์างการเงินอ่ืนนอกเหนือจากที่พึงไดต้ามปกติหรือเป็นเหตใุหบ้ริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อยไดร้บัความเสียหาย  ใหส้ันนิษฐานว่าเป็นการกระท าที่ขัดแยง้กับผลประโยชนข์อง
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอย่างมีนยัส าคญั ดงันี ้
(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อยกบักรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร หรือผู้

ที่เก่ียวขอ้งโดยมิไดเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 
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(ข) การใชข้อ้มูลของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรูม้าเวน้แต่เป็นขอ้มูลที่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนแลว้ 

(ค) การใช้ทรัพย์สิน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่ ฝ่าฝืน
หลักเกณฑ์ หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ
ก าหนด 

5. กรณีที่เป็นรายการธุรกรรมปกติที่มีขอ้ตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปใน
ลกัษณะที่วิญญชูนพงึกระท ากบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรอง
ทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร หรือผูท้ี่
เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดอ้นมุติัโดยหลกัการไวแ้ลว้นัน้ ใหจ้ดัท าสรุปรายการ
ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรบัทราบ และใหค้วามเห็น
ทกุไตรมาสที่มีการท ารายการดงักลา่ว 

6. การท ารายการธุรกรรมอ่ืนที่มีลกัษณะเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันซึ่งมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ 
ใหด้ าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้งกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันตามกฎหมาย
หลกัทรพัยฯ์ และนโยบายรายการที่เก่ียวโยงกนัของบริษัทฯ 

7. ก ากับดูแลและรบัผิดชอบให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ
บริหารความเสี่ยงและระบบป้องกันการทุจริต และคอร์รัปชันอย่างเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและรดักุมเพียงพอที่ท าใหม้ั่นใจไดว้่า การด าเนินการต่าง ๆ ของบรษิัทฯ และ
บริษัทย่อย จะเป็นไปตามนโยบายต่างๆ ขอ้บงัคับบริษัท กฎหมายและแนวทางเก่ียวกับ
การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงขอ้บังคับและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่
เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

8. คณะกรรมการบริษัทจะต้องก ากับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎหมาย
หลักทรพัยฯ์ และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

9. จดัใหม้ีระบบงานที่ชัดเจน เพื่อแสดงว่าบริษัทย่อย มีระบบเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล
การท ารายการที่มีนยัส าคญัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไดอ้ย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และ
มีช่องทางใหก้รรมการบรษิัท และผูบ้ริหารของบริษัทฯ สามารถไดร้บัขอ้มลูของบรษิัทย่อย 
เพื่อติดตามดแูลผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน การท ารายการระหว่างบริษัทย่อยกบั
กรรมการบริษัท และผูบ้ริหาร และการท ารายการที่มีนัยส าคัญของบริษัทย่อยไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากนีต้อ้งจัดใหม้ีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัท
ย่อย โดยให้กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ฯ 
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สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยตรง และใหม้ีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดงักล่าว
ใหก้รรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารของบรษิัทฯ รบัทราบ เพื่อใหม้ั่นใจได้
ว่าบรษิัทย่อยมีการปฏิบติัตามระบบงานที่จดัท าไวอ้ย่างสม ่าเสมอ 

10. พึงหลีกเลี่ยงการถือหุ้น การเป็นกรรมการบริษัท ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในกิจการที่
ประกอบธุรกิจลกัษณะเดียวกนักบับริษัทฯ หรือบรษิัทย่อย หรือเป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทาง
การค้าของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย การถือหุ้น และการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือที่
ปรึกษาในองค์กรอ่ืนนั้นจะสามารถกระท าได้หากการถือหุ้น หรือการด ารงต าแหน่ง
ดงักลา่วไม่ขดัต่อผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และการปฏิบติัหนา้ที่ในบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย 
อีกทั้งได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และกฎหมายหลกัทรพัยฯ์  

 
นโยบายการป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests Policy) นี ้ไดร้บัอนุมัติ

โดยที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัที่ 20 มิถุนายน 2565 และมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ 
20 มิถนุายน 2565 เป็นตน้ไป 

 
      

................................................................. 

                       (นายพชร ยติุธรรมด ารง) 

                   ประธานคณะกรรมการบริษัท 


