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นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน 

 (Anti-Corruption Policy) 

 

บริษัท  มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชัÉน (เอเชีย) จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมัÉนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความ

ซืÉอสตัย ์สจุรติ โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดีและสอดคลอ้งกบักฎหมาย โดยไม่ยอมรบัการ

คอรร์ปัชันทุกรูปแบบทัÊงทางตรงและทางออ้ม และกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดับของบริษัท

ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยทัÉวกนัอย่างเครง่ครดั 

 

คาํนิยาม  

  คอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง การให ้เสนอให ้สญัญาว่าจะให ้มอบให ้ใหค้าํมัÉนว่าจะให ้เรียกรอ้ง หรือรบั ซึÉงเงิน 

ทรพัยสิ์น หรือประโยชนอื์ÉนใดซึÉงไม่เหมาะสม กับเจา้หนา้ทีÉของรฐั หน่วยงานของรฐั เอกชน หรือผูม้ีหนา้ทีÉไม่ว่าจะโดยทางตรง

หรือทางออ้ม เพืÉอใหบุ้คคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ทีÉ อันเป็นการใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึÉงธุรกิจ หรือแนะนาํ

ธุรกิจใหก้ับบรษิัทหรือบริษัทย่อยโดยเฉพาะ หรอืเพืÉอใหไ้ดม้าหรือรกัษาไวซ้ึÉงผลประโยชนอื์ÉนใดทีÉไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่

เป็นกรณีทีÉกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิÉนหรือจารีตทางการคา้อันชอบธรรมให้

กระทาํได ้

 

นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชัน 

  บริษัทฯ ไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชนัใด ๆ ทัÊงสิ Êน บุคลากรของบรษิัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนันี Êอย่าง

เคร่งครดั ห้ามดาํเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชันในทุกรูปแบบทัÊงทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุก

ประเทศและทุกหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอรร์ัปชันนีÊอย่างสมํÉาเสมอ 

ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตัิและข้อกาํหนดในการดาํเนินการเพืÉอใหส้อดคลอ้งกับการเปลีÉยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 

แนวทางปฏิบัติเพืÉอต่อต้านการคอรรั์ปชัน  

1. คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตอ้งปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้น 

คอรร์ปัชนั ตลอดจนแนวปฏิบตัิหรือมาตรการอืÉนใดทีÉบรษิัทฯ จะกาํหนดขึ Êนต่อไป และปฏิบตัิตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง

ในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีÉยวขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม ไม่ว่า

จะกระทาํเพืÉอประโยชนส์่วนตวั เพืÉอบริษัทฯ และ/หรือบุคคลอืÉน หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามจะตอ้งถูกพิจารณาโทษทาง

วินยัและดาํเนินคดีตามกฎหมายตามแต่กรณี 

2. คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตอ้งปฏิบัติดว้ยความระมัดระวัง

เกีÉยวกบัการรบั หรือใหข้องขวญั ทรพัยสิ์น การใหบ้รกิาร หรอืการเลี Êยงรบัรอง ใหเ้ป็นไปตามนโยบายเรืÉอง การรบั-ให้

ของขวญั หรือประโยชนอ์ืÉนใด (Gifts Policy)  
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3. การบริจาคเพืÉอการกุศล การให้เงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย เพืÉอให้มัÉนใจว่า 

การบรจิาคเพืÉอการกศุลและเงินสนบัสนนุไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งสาํหรบัการคอรร์ปัชนั 

4. คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมืÉอพบ

เห็นการกระทาํทีÉเขา้ข่ายคอรร์ัปชนัทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรือบุคคลทีÉ

เกีÉยวขอ้งรบัทราบ ตามช่องทางการแจง้เบาะแส และใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  

5. ผูแ้จง้เบาะแสและ/หรือผูร้อ้งเรียนสามารถเลือกทีÉจะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนัÊน จะทาํใหเ้กิด

ความไม่ปลอดภัยหรือเกิดความเสียหายใด ๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเอง บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมูลและ

รายละเอียดของผูแ้จ้งเบาะแสและ/หรือผู้รอ้งเรียนไว้เป็นความลับ โดยจะเปิดเผยเฉพาะกับผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับการ

สอบสวนหาขอ้เท็จจริงตามทีÉจาํเป็น ทัÊงนี Ê การจะเปิดเผยขอ้มลูใด ๆ บริษัทจะพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยคาํนึงถึง

ความปลอดภยัและความเสียหายของผูแ้จง้เบาะแสและ/หรือบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีÉปฏิเสธหรือแจง้เรืÉองคอรร์ปัชนัทีÉเกีÉยวขอ้งกับ

บรษิัทฯ หรือบรษัิทย่อย โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนหรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ปัชัน 

ตลอดจนไม่ลดตาํแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานทีÉปฏิเสธการคอรร์ปัชนั แมว่้าการกระทาํนัÊนจะทาํให้

บรษิัทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ  

7. บริษัทฯ และบริษัทย่อยตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ สืÉอสาร ใหค้วามรู ้ และทาํความเขา้ใจกับพนักงาน

ของบรษิัทฯ หรือบริษัทย่อย และ ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย เพืÉอใหเ้กิดความเขา้ใจอย่างแทจ้รงิเกีÉยวกับนโยบายการต่อตา้น

การคอรร์ปัชนั 

8. บริษัทฯ และบริษัทย่อยจดัใหม้ีการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย 

แนวปฏิบติั เพืÉอใหม้ัÉนใจว่ามีระบบควบคมุทีÉมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสีÉยงดา้นคอรร์ปัชนัทีÉอาจเกิดขึ Êน 

9. ฝ่ายบริหารและบุคลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกับการจดัซื Êอจดัจา้ง และ/หรือทีÉตอ้งทาํงานร่วมกับบริษัทและบุคลากรภายนอก 

ตอ้งดาํเนินการอย่างโปร่งใสและเป็นไปตามระเบียบขัÊนตอนทีÉเกีÉยวข้อง และสืÉอสารให้บุคคลภายนอกเข้าใจและ

ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี Ê 

 

ชอ่งทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblower) 

  ให้ส่วนงานตรวจสอบภายใน จัดให้มีช่องทางสาํหรับพนักงานและผู ้มีส่วนไดส้่วนเสียสามารถแจ้งเบาะแสและ 

ขอ้รอ้งเรียนการกระทาํทจุรติหรือคอรร์ปัชนั เป็นช่องทางทีÉเขา้ถึงง่ายและเก็บความลับของผูร้อ้งเรียนอย่างเคร่งครดั  

โดยกาํหนดช่องทางการรบัขอ้มลูการแจง้เบาะแสได ้4 ช่องทางคือ  

1. เว็บไซตข์องบรษิัท : www.mgc-asia.com 

2. อีเมล : whistle.blower.mgc@mgc-asia.com 

3. โทรศพัท ์: 02-9352000 ต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4.   ส่งจดหมาย มาทีÉ:  

   ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

   บรษิัท มิลเลนเนยีม กรุ๊ป คอร์ปอเรชัÉน (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 

   2222/9 ถนนลาดพรา้ว แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
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บทลงโทษ 

ผู้ทีÉกระทําการทุจริต คอรร์ัปชัน ถือเป็นการกระทําผิดตามระเบียบข้อบังคับเกีÉยวกับการทํางาน ซึÉงต้องได้รับ 

การพิจารณาลงโทษทางวินยัทีÉกาํหนดไว ้รวมถึงโทษตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

        นโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน (Anti-Corruption Policy) นี Ê ไดร้บัอนุมัติโดยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 1/2565   

เมืÉอวนัทีÉ 20 มิถนุายน 2565 และมีผลบงัคบัใชต้ัÊงแต่วนัทีÉ 20 มิถนุายน 2565 เป็นตน้ไป 

 

 

        -พชร ยตุธิรรมดาํรง-  

                    นายพชร ยตุิธรรมดาํรง 

ประธานคณะกรรมการบรษิัท 

 

 

   


